
Die Gestaltung der Rahmenbedingungen 
am Arbeitsplatz beeinflussen das Wohlbe-
finden von Mitarbeitern maßgeblich mit. 

ES GIBT EINEN ZUSAMMENHANG 
ZWISCHEN MITARBEITERFÜHRUNG 

UND GESUNDHEIT. 

In diesem Zusammenhang stellt sich die 
Frage: Wie können sie dazu beitragen, das 
Wohlbefinden am Arbeitsplatz zu steigern 

und die Gesundheit der Mitarbeiter dauer-
haft zu verbessern?

INTERSTUHL HAT 
DIE LÖSUNG: S 4.0
S 4.0 bringt Bewegung an den Arbeits-
platz: Die Applikation gibt Feedback zum 
persönlichen Sitzverhalten, bietet leicht 
umsetzbare Office-Workouts und regel-
mäßige Aufrufe zum Haltungswechsel.

S 4.0 ...

... als Zeichen der Wertschätzung gegenüber Ihren Mitarbeitern

... zur Steigerung der Motivation und Leistungsbereitschaft

... für die Rolle als Kompetenzträger für gute Arbeit

... als kostengünstige Möglichkeit der betrieblichen Gesundheitsförderung

... als Präventionsmaßnahme gegen starres und einseitiges Sitzen

ALLE VORTEILE VON S 4.0 AUF EINEN BLICK

 ANALYSE DES SITZVERHALTENS
 FEEDBACK ZUM INDIVIDUELLEN SITZVERHALTEN
 AUFRUFE ZU REGELMÄSSIGEN UND AUSGEGLICHENEN HALTUNGSWECHSELN
 TÄGLICH EIN VORSCHLAG FÜR EIN LEICHT UMSETZBARES OFFICE-WORKOUT
 ANLEITUNG ZUR ERGONOMISCH RICHTIGEN EINSTELLUNG DES DREHSTUHLS
 PERSÖNLICHE ENTWICKLUNG MITTELS TAGESVERGLEICH UND EINSICHT IN DIE SITZHISTORIE
 MOTIVATION ZUR KONTINUIERLICHEN VERBESSERUNG DES SITZVERHALTENS

 FÜR EIN AKTIVES UND AUSBALANCIERTES SITZEN AM ARBEITSPLATZ

S 4.0
ACTIVE SITTING SOLUTION

FÖRDERUNGSMASSNAHMEN IM RAHMEN DER UNTERSTÜTZUNG DES BETRIEBLICHEN 
GESUNDHEITSMANAGEMENTS

• Bis zu 500€ pro Mitarbeiter, pro Jahr sind für BGM Maßnahmen von der Lohnsteuer absetzbar  §3 Nr. 34 EStG
• Die Deutsche Rentenversicherung erbringt Präventsionsleistungen an Versicherte, 

welche erste gesundheitliche Beeinträchtigungen aufweisen
• Für Maßnahmen im Rahmen freiwilliger betrieblicher Gesundheitsfördergung (BGF) können 

auch Krankenkassen einen unterstützenden Beitrag leisten § 20 Abs. 5 SGB V
• Auch die Unfallversicherungen leisten einen Beitrag zur Prävention von 

Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

STEIGERN SIE JETZT IHRE ATTRAKTIVITÄT ALS ARBEITGEBER!  
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S 4.0
ACTIVE SITTING SOLUTION

Das Verantwortungsbewusstsein 
für den Endanwender geht über die 
klassische Büroeinrichtung hinaus. Mittels 

VOM HÄNDLER ZUM BOTSCHAFTER 
FÜR ERGONOMIE, BEWEGUNG UND 

GESUNDHEIT AM ARBEITSPLATZ.

bewegungsfördernden Produkten stei-
gern Sie das Wohlbefinden und die 
Motivation und damit automatisch die 

Leistungsfähigkeit sowie die Produktivität 
Ihrer Kunden. 

S 4.0 - ACTIVE SITTING 
SOLUTION VON INTERSTUHL
S 4.0 bringt Bewegung an den Arbeits-
platz: Die Applikation gibt Feedback zum 
persönlichen Sitzverhalten, bietet leicht 
umsetzbare Office-Workouts und regelmä-
ßige Aufrufe zum Haltungswechsel.

S 4.0 ...
... Ergänzung der Produktpalette
... Attraktive Stuhl-Sensor-Bundels
... Möglichkeit der Nachrüstbarkeit
... Zugang zu neuen Kundengruppen
... Einfacher Vertrieb dank Standardisierung
... Ganzheitliche Kompetenz für den Arbeitsplatz Ihrer Kunden
... Bewusstseinssteigerung für die Notwendigkeit eines guten Bürostuhls
... Präventionsmaßnahme gegen die negativen Folgen des Sedentary Lifestyle
... Positionierung als Ansprechpartner für Gesundheit und Bewegung am Arbeitsplatz

ALLE VORTEILE VON S 4.0 AUF EINEN BLICK

 ANALYSE DES SITZVERHALTENS
 FEEDBACK ZUM INDIVIDUELLEN SITZVERHALTEN
 AUFRUFE ZU REGELMÄSSIGEN UND AUSGEGLICHENEN HALTUNGSWECHSELN
 TÄGLICH EIN VORSCHLAG FÜR EIN LEICHT UMSETZBARES OFFICE-WORKOUT
 ANLEITUNG ZUR ERGONOMISCH RICHTIGEN EINSTELLUNG DES DREHSTUHLS
 PERSÖNLICHE ENTWICKLUNG MITTELS TAGESVERGLEICH UND EINSICHT IN DIE SITZHISTORIE
 MOTIVATION ZUR KONTINUIERLICHEN VERBESSERUNG DES SITZVERHALTENS

 FÜR EIN AKTIVES UND AUSBALANCIERTES SITZEN AM ARBEITSPLATZ

FÖRDERUNGSMASSNAHMEN IM RAHMEN DER UNTERSTÜTZUNG DES BETRIEBLICHEN 
GESUNDHEITSMANAGEMENTS

• Bis zu 500€ pro Mitarbeiter, pro Jahr sind für BGM Maßnahmen von der Lohnsteuer absetzbar  §3 Nr. 34 EStG
• Die Deutsche Rentenversicherung erbringt Präventsionsleistungen an Versicherte, 

welche erste gesundheitliche Beeinträchtigungen aufweisen
• Für Maßnahmen im Rahmen freiwilliger betrieblicher Gesundheitsfördergung (BGF) können 

auch Krankenkassen einen unterstützenden Beitrag leisten § 20 Abs. 5 SGB V
• Auch die Unfallversicherungen leisten einen Beitrag zur Prävention von 

Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

FUNKTIONIERT BEI ALLEN DREHSTÜHLEN MIT SYNCHRONMECHANIK!    FH
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S 4.0
ACTIVE SITTING SOLUTION

Wenn Ihre Mitarbeiter ausfallen, ist dies ein 
deutlich Kostenfaktor für das Unternehmen. 

S 4.0 – DIE EFFEKTIVE UND 
ZUGLEICH KOSTENGÜNSTIGE 

LÖSUNG FÜR IHR UNTERNEHMEN

Mit der Entscheidung für S 4.0 können Sie 
ganz einfach und kostengünstig einen Bei-

trag dazu leisten, präventiv möglichen Kran-
kenständen entgegenzuwirken.

S 4.0 - ACTIVE SITTING 
SOLUTION VON INTERSTUHL
S 4.0 bringt Bewegung an den Arbeits-
platz: Die Applikation gibt Feedback zum 
persönlichen Sitzverhalten, bietet leicht 
umsetzbare Office-Workouts und regelmä-
ßige Aufrufe zum Haltungswechsel. 

S 4.0 ...
... als kostengünstige Möglichkeit zur Förderung Ihres betrieblichen Gesundheitsmanagements
... zur einfachen Nachrüstbarkeit bei allen Drehstühlen mit Synchronmechanik
... optimiert und erweitert den Produktnutzen von Drehstühlen
... als effektive Präventionsmaßnahme gegen die negativen Folgen des Sedentary Lifestyles
... mit Garmin als starken und kompetenten Partner im Bereich digitaler Produktentwicklung
... zur Steigerung der Motivation, Leistungsbereitschaft und Produktivität Ihrer Mitarbeiter
... als erschwingliche Alternative im Vergleich zu anderen gesundheitsfördernden Maßnahmen 

ALLE VORTEILE VON S 4.0 AUF EINEN BLICK

 ANALYSE DES SITZVERHALTENS
 FEEDBACK ZUM INDIVIDUELLEN SITZVERHALTEN
 AUFRUFE ZU REGELMÄSSIGEN UND AUSGEGLICHENEN HALTUNGSWECHSELN
 TÄGLICH EIN VORSCHLAG FÜR EIN LEICHT UMSETZBARES OFFICE-WORKOUT
 ANLEITUNG ZUR ERGONOMISCH RICHTIGEN EINSTELLUNG DES DREHSTUHLS
 PERSÖNLICHE ENTWICKLUNG MITTELS TAGESVERGLEICH UND EINSICHT IN DIE SITZHISTORIE
 MOTIVATION ZUR KONTINUIERLICHEN VERBESSERUNG DES SITZVERHALTENS

 FÜR EIN AKTIVES UND AUSBALANCIERTES SITZEN AM ARBEITSPLATZ

FÖRDERUNGSMASSNAHMEN IM RAHMEN DER UNTERSTÜTZUNG DES BETRIEBLICHEN 
GESUNDHEITSMANAGEMENTS

• Bis zu 500€ pro Mitarbeiter, pro Jahr sind für BGM Maßnahmen von der Lohnsteuer absetzbar  §3 Nr. 34 EStG
• Die Deutsche Rentenversicherung erbringt Präventsionsleistungen an Versicherte, 

welche erste gesundheitliche Beeinträchtigungen aufweisen
• Für Maßnahmen im Rahmen freiwilliger betrieblicher Gesundheitsfördergung (BGF) können 

auch Krankenkassen einen unterstützenden Beitrag leisten § 20 Abs. 5 SGB V
• Auch die Unfallversicherungen leisten einen Beitrag zur Prävention von 

Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

S 4.0 FÜR DEN WIRTSCHAFTLICHEN EINSATZ IHRER FINANZIELLEN MITTEL IM 
SINNE DER BETRIEBLICHEN GESUNDHEITSFÖRDERUNG.  B
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S 4.0
ACTIVE SITTING SOLUTION

Die Gestaltung der Rahmenbedingungen 
am Arbeitsplatz beeinflusst das Wohlbe-

IHRE MITARBEITER SIND 
IHRE WICHTIGSTE RESSOURCE

– FÖRDERN SIE DIESE

finden Ihrer Mitarbeiter maßgeblich mit. 
Setzen Sie mit S 4.0 ein Zeichen der Wert-

schätzung, Prävention und Verantwortung. 

INTERSTUHL HAT 
DIE LÖSUNG: S 4.0
S 4.0 bringt Bewegung an den Arbeits-
platz: Die Applikation gibt Feedback zum 
persönlichen Sitzverhalten, bietet leicht 
umsetzbare Office-Workouts und regelmä-
ßige Aufrufe zum Haltungswechsel.

S 4.0 ...
... als kostengünstige Möglichkeit der betrieblichen Gesundheitsförderung
... zur Sensibilisierung für die Themen Sitzen, Ergonomie, Gesundheit 
    und Bewegung am Arbeitsplatz
... mit Garmin als starken Partner im Bereich digitale Produkte
... als individuelles Tool für die Bewusstseinsschärfung eines jeden Mitarbeiters 
... zur einfachen Prävention gegen die negativen Folgen des Sedentary Lifestyle
... als Zeichen der Wertschätzung gegenüber Ihren Mitarbeitern

ALLE VORTEILE VON S 4.0 AUF EINEN BLICK

 ANALYSE DES SITZVERHALTENS
 FEEDBACK ZUM INDIVIDUELLEN SITZVERHALTEN
 AUFRUFE ZU REGELMÄSSIGEN UND AUSGEGLICHENEN HALTUNGSWECHSELN
 TÄGLICH EIN VORSCHLAG FÜR EIN LEICHT UMSETZBARES OFFICE-WORKOUT
 ANLEITUNG ZUR ERGONOMISCH RICHTIGEN EINSTELLUNG DES DREHSTUHLS
 PERSÖNLICHE ENTWICKLUNG MITTELS TAGESVERGLEICH UND EINSICHT IN DIE SITZHISTORIE
 MOTIVATION ZUR KONTINUIERLICHEN VERBESSERUNG DES SITZVERHALTENS

 FÜR EIN AKTIVES UND AUSBALANCIERTES SITZEN AM ARBEITSPLATZ

FÖRDERUNGSMASSNAHMEN IM RAHMEN DER UNTERSTÜTZUNG DES BETRIEBLICHEN 
GESUNDHEITSMANAGEMENTS

• Bis zu 500€ pro Mitarbeiter, pro Jahr sind für BGM Maßnahmen von der Lohnsteuer absetzbar  §3 Nr. 34 EStG
• Die Deutsche Rentenversicherung erbringt Präventsionsleistungen an Versicherte, 

welche erste gesundheitliche Beeinträchtigungen aufweisen
• Für Maßnahmen im Rahmen freiwilliger betrieblicher Gesundheitsfördergung (BGF) können 

auch Krankenkassen einen unterstützenden Beitrag leisten § 20 Abs. 5 SGB V
• Auch die Unfallversicherungen leisten einen Beitrag zur Prävention von 

Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
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FÜR MEHR BEWEGUNG, MOTIVATION, PRODUKTIVITÄT 
UND WOHLBEFINDEN IHRER MITARBEITER! 


